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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  อบต.แปลงยาว 
  ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  

แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 

 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน 
การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ก.กลาง) ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหารงานและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ก าหนด  

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้จัดท ามาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน่งตามลักษณะงานและการจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและ
สายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยเป็นกลุ่มงานเดียวกัน 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอ  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน                   
อัตราก าลัง 3 ปี            
         1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563   
 

 
 

 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการ
จา้งที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.2 เพ่ือเป็นการปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิมเหมาะสม
หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

1.หลักการและเหตุผล 
 

2.วัตถุประสงค์ 
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 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแปลงยาว ให้เหมาะสม และสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลัง   ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและ
การใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน       
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม        
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
              คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล      
แปลงยาว  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี           
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดฉะเชิงเทรา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
 
 
 

   

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี 
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  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ในองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย 
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

3.7 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
 
 
 
 

                    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 ด้านคมนาคม  

1.  ถนนที่ใช้สัญจรไป - มา บางเส้นทางแคบและบางเส้นทางยังก่อสร้างไม่สุดเส้นทาง  
2.  มีรถบรรทุกวิ่งมากขึ้น ท าให้ผิวจราจร ยุบตัวเป็นร่อง ท าให้ผู้ใช้เส้นทางไม่สะดวก    

 

1.2 ด้านสาธารณูปโภค 
1 ไฟฟูาสาธารณะมีความเสียหายบ่อยครั้ง  
2 น้ าปะปาหน้าแล้งไหลน้อยและเสียบ่อย 

  1.3 ด้านแหล่งน้ า  
   1 สระน้ าสาธารณะประโยชน์อยู่ไกลชุมชน 
   2 สระน้ าสาธารณะประโยชน์ หน้าแล้งไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ 

3  ล าคลองบางจุดตื้นเขิน มีวัชพืชในคลองและไม่สามารถกักเก็บน้ าได้  
ความต้องการของประชาชน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้ใช้งานได้ตามปกติ และทางเดินเท้า เพ่ือความ
สะดวกและปลอดภัยของประชาชน  

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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2. ก่อสร้างระบบระบายน้ าให้สามารถระบายน้ าได้อย่างสะดวก ปูองกันปัญหาน้ าท่วม

ขัง 
3. ติดตั้ง ซ่อมแซม ระบบไฟฟูาสาธารณะรวมถึงจุดเสี่ยง  
4. ขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาคและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุม 
5. ขุดลอกคู คลอง สระน้ าสาธารณประโยชน์ และก าจัดวัชพืชในล าคลอง  

2. ปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ได้แก่ 
1. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. ปัญหาเยาวชนมั่วสุม และท้องก่อนวัยอันควร 
3. ปัญหาการให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย 
4. ปัญหาการลักขโมยทรัพย์สินของประชาชน 
5. ปัญหาด้านยาเสพติดขยายตัวขึ้น 

ความต้องการของประชาชน 
1. จัดให้มีอปพร.เพ่ิมเติมให้เพียงพอและมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. จัดก าลังออกตรวจตราตามหมู่บ้าน รวมถึงประสานก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจในการตั้ง

จุดตรวจ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. การแก้ไขปัญหาเรื่องยาเสพติด 
4. จัดกิจกรรมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
5. การให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยแก่ผู้ประสบภัย 
6. ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามเส้นทางผู้ที่สัญจรและจุดเสี่ยง 

3.ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
1. ปัญหาขยะมูลฝอย การทิ้งขยะไม่เป็นที่  
2. ปัญหาน้ าเสีย จากวัชพืชปกคลุมล าคลอง จากแหล่งน้ าการเกษตรของประชาชน 

จากอุตสาหกรรม และการปศุสัตว์ 
3. ประชาชนขาดจิตส านึก และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
4. พ้ืนที่อยู่ติดกับนิคมอุตสาหกรรม อาจได้รับผลกระทบจากสารเคมีต่าง ๆ ที่อาจมา

จากทางน้ า ทางอากาศ ท าให้มีมลภาวะในชุมชน 
5. ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่

สาธารณะ 
ความต้องการของประชาชน 
1. ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
2. รณรงคร์วมถึงบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม กฎหมายสาธารณสุข และกฎหมาย

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3. ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ให้ประชาชนทิ้งขยะให้เป็นที่ และมีการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง  

4. ให้หน่วยงานรณรงค์ใช้ 3 R มาใช้ในชุมชน 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนและบริเวณสถานที่ส าคัญ  

4. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ 
     สาธารณสุข ได้แก่  
  1. ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสยังได้รับการช่วยเหลือไม่เพียงพอ 
  2. เยาวชนสนใจในการศึกษาน้อยลง 
  3. ในชุมชนสนใจแต่เทคโนโลยีหรือสังคมก้มหน้ามากขึ้น  
  4. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย  
  5. ขาดการส่งเสริมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 6. ประชาชนขาดความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ 
    ประเพณีของท้องถิ่น  

  7. การให้บริการด้านการสาธารณสุขไม่ทั่วถึง  
8. ปัญหาในการปูองกันและควบคุมโรค เช่น การขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์     
    ความตระหนักของประชาชนในเรื่องการปูองกันและควบคุมโรค 

  9.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือยังไม่ครอบคลุม 
  10. ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ 

       ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
11. ปัญหาด้านการส่งเสริมสุขภาพที่ดีในชุมชนน้อยลง 

 ความต้องการของประชาชน 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทุกรูปแบบอย่างทั่วถึง  
2. สนับสนุน ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ในการปูองกันและ

ควบคุมโรคต่างๆ  
3. ส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยในการท านุบ ารุงศาสนา รวมถึงประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม

สืบไป  
4. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของเด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการเล่นกีฬาของเยาวชน เพ่ือปูองกันปัญหายาเสพติด  
6. จัดระบบสวัสดิการให้กับคนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
7. จัดหาแหล่งความรู้ให้กับประชาชน 
8. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอและทันสมัย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
9. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีไทย ที่ถูกต้อง รวมทั้งคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเน้นการอนุรักษส์ิ่งทีด่ีงามในชุมชนและสืบสานต่อเยาวชนรุ่นหลัง  
10. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
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           5. ปัญหาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง ได้แก่  
     1. ปัญหาเกษตรกรยังเข้าไม่ถึงแหล่งเงินทุนมากนัก 
   2. ปัญหาด้านการส่งผลผลิตต้องใช้เวลาขนส่งที่นานและไกลท าให้ผลผลิตเสียหาย ท าให้ 

     ราคาตกต่ า 
   3. ปัญหาด้านการตลาดผลผลิตล้นตลาดท าให้ผู้ผลิตส่งผลผลิตได้น้อย ราคาถูก ขาดทุน 
                 ความต้องการของประชาชน 

1. ติดต่อประสานกับพ่อค้าคนกลางให้มารับสินค้าถึงแหล่งผลิต 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามความต้องการของประชาชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการจัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
4. จัดหาตลาดชุมชนเพ่ือให้ประชาชนได้น าสินค้ามาจ าหน่าย  
5. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์จ าหน่ายสินค้าต าบล 
6. อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
7. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  
8. ให้มีการประชาสัมพันธ์สินค้าและผลผลิต 

            6.ปัญหาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ได้แก่  
  1. ประชาชนยังไม่เข้าใจเรื่องเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของอบต. 
  2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐไม่ทั่วถึง  
  3. มีงบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ 
  4. มีอาคาร สถานที่ปฏิบัติงาน ในการให้บริการประชาชนไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง 

    กับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  
  5. เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน  
  6. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
  7. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการที่ปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ 
                 ความต้องการของประชาชน  

1. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกิจกรรมภาครัฐ และภาคเอกชน  
2. จัดระบบประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมูลให้ทั่วถึง  
3. ให้ความรู้กับผู้น าชุมชนและบุคลากรภายในต าบล  
4. จัดตั้งศูนย์บริการร่วมของภาครัฐและเอกชน  
5. สรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น 
6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ปัญหาด้านอ่ืนๆ  
1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

            2 ปัญหาจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อัคคีภัย อุทกภัย เป็นต้น  
            3 ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย สิทธิและหน้าที่ของประชาชน 
   4. ปัญหาด้านการเหลื่อมล้ าในสังคม 
   5. ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
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                 ความต้องการของประชาชน 
         1 องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติการเชิงรุกในการให้บริการประชาชนเข้ามีส่วนร่วม 
             ตามสิทธิของประชาชน 

            2 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีให้ทันท่วงที และถูกต้อง  
            3 จัดหาบุคลากรทางกฎหมายที่เป็นที่ปรึกษา เป็นที่พ่ึงและให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
 
  

 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว 
   “ต าบลน่าอยู่    มุ่งสู่การศึกษา    พัฒนาด้านการเกษตร    เขตปลอดมลพิษ ” 
 ต าบลน่าอยู ่
 ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟูา ประปา และ
สาธารณสุขแหล่งน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน การผังเมืองของท้องถิ่นและผัง
เมืองรวมของจังหวัด ภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 มุ่งสู่การศึกษา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสนับสนุนให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 พัฒนาด้านการเกษตร 
 พัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์       
ลดค่าใช้จ่ายของเกษตร เพิ่มผลผลิตของเกษตรกร ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการ
ใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ 
 เขตปลอดมลพิษ 
 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน การจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย   สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย สนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 พันธกิจการพัฒนา 
        1. จัดให้มี พัฒนา ปรับปรุง และบริการ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการอย่างครอบคลุม และท่ัวถึง ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
           2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และ
ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ 
จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิตด้านเกษตรอินทรีย์   
ลดค่าใช้จ่ายของเกษตร เพิ่มผลผลิตของเกษตรกร ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการ
ใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์ 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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  4. ส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย สนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม  
          5. ส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วมคิด ร่วมท าในด้านต่างๆ  
          6. เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
        จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 1.  เพ่ือให้ประชาชนได้มี ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและ
เพียงพอ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ปลูกจิตส านึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้านการเกษตร   ได้อย่างมี
คุณภาพ และใช้ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เพ่ือการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน 
 5 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา-ท้องถิ่น และ
การบริหารตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี  
 6 เจ้าหน้าที่และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษและภาษาอาเชียน เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ที่    1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 

(1.1) ก่อสร้าง  บ ารุงรักษา   ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค 
(1.2) ก่อสร้าง  ดูแล บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
(1.3) การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและ
สนามบินสุวรรณภูมิ 

     ยุทธศาสตร์ที่    2    การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
        เรียบร้อย  ประกอบด้วยแนวทางพัฒนาดังนี้ 

(2.1) การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
(2.2) การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
(2.3) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

ยุทธศาสตร์ที ่   3    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 
 ยั่งยืน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

(3.1)  การส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  และความตระหนักในการจัดการ    
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3.2) ส่งเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3.3) ส่งเสริมการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ที่    4    การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ  วัฒนธรรม   
    ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา   
  พระมหากษัตริย์  ประกอบแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(4.1) ส่งเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแก้ไข    
       ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
(4.2)  ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม 
(4.3)  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
(4.4)  ส่งเสริมการศึกษา  
(4.5)  ส่งเสริม  บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 (4.6)  ส่งเสริมการสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่    5    การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  และ 
  การขนส่ง  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

(5.1) ส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
(5.2) ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการขนส่ง 
(5.3) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่    6    การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ประกอบด้วย 
  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

(6.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(6.2) การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
(6.3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
(6.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

(6.5) การก่อสร้าง / การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน การบ ารุงรักษา / จัดหา  
        วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ 
(6.6) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT    

ในการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสพัฒนา เป็นการน าหลักเทคนิค SWOT  ได้แก่ จุดแข็ง (STRENTH-S) 
จุดอ่อน (WEAKNESS-W)   โอกาส (OPPORTUNITY-O) และอุปสรรค (THREAT-T) เป็นเครื่องมือ ดังนี้  

 1 จุดแข็ง  (Strength ) 
   1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีการคมนาคมสะดวกโดยมีเส้นทางการขนส่ง
สินค้าและได้รับการปรับปรุงให้สามารถรองรับความเจริญมากขึ้น รวมทั้งสถานที่ตั้งส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลยังอยู่ในพ้ืนที่ที่ประชาชนสามารถเข้ามาติดต่อได้โดยสะดวกในทุกพ้ืนที่ 
 1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ      
 ที่ชัดเจน  ท าให้ผู้บริหารสามารถบริหารงานและก ากับดูแลได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 1.3 มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม
เปูาหมาย 
 1.4 คณะผู้บริหาร บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักความเสมอภาค 

1.5 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวสามารถด าเนินการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เหมาะสม
โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

1.6 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวสามารถประสานงานกับผู้น าชุมชนได้เป็นอย่างดี 
1.7 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีกฎหมายและระเบียบท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
 1.8 อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวยังมีน้อย  และการแบ่งส่วนราชการยังไม่      
ซับซ้อน  ท าให้ผู้บริหารก ากับดูแลได้อย่างทั่วถึง 
 1.9 บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
 1.10 เขตพ้ืนที่การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีการแบ่งเขตที่ขัดเจน ตามประกาศ
แนวเขตพ้ืนที่ของกระทรวงมหาดไทย 
 1.11 มีการก าหนดและวางแผนการพัฒนาไว้อย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจให้
บรรลุวัตถุประสงค ์
 1.12 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีการใช้จ่ายงบประมาณตามอ านาจและหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่  ท าให้การแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแปลงยาว 

1.13 บุคลากรในองค์กรมีความใกล้ชิดและมีความสัมพันธ์อันดีกับคนในชุมชน ท าให้การตัดสินใจใน
การด าเนินงานมีความสะดวกรวดเร็วและได้รับความร่วมมืออย่างดีจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  อบต.แปลงยาว 
  ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  

        2. จุดอ่อน (Weakness ) 
 2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวยังไม่มีการมอบอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารที่ชัดเจน  ในกรณีที่
ผู้บริหาร  มีภารกิจไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานได้ 
 2.2 กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  มีความละเอียดอ่อนและซับซ้อน ท าให้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว 
 2.3 เนื่องจากบุคลากรน้อยแต่มีปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติมาก ท าให้บุคลากรแต่ละคนรับผิดชอบงานหลาย
ด้าน  ท าให้การปฏิบัติงานบางเรื่องไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2.4 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างท าให้ขาดความมั่นคงในการท างาน  และมีโอกาสที่จะมีอัตราการ
เข้า-ออกสูง  รวมทั้งอ านาจในความรับผิดชอบมีขอบเขตจ ากัด 
 2.5 ยังไม่มีแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น เช่น แผนการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการท างาน  ตลอดจนงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
 2.6 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  การจัดเก็บรายได้ยังไม่
เป็นไปตามเปูาหมาย 
 2.7 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
น้อย 
 2.8 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวยังขาดระบบฐานข้อมูลในการบริหารที่สามารถเรียกใช้ได้ ทันที
และข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  รวมทั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีความล่าช้า 

2.9 กลุ่มชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวยังขาดความเข้มแข็งในการรวมตัวกัน  เพ่ือ
ประกอบกิจกรรมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ฯลฯ 
 2.10 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวยังขาดทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 2.11 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวประสบปัญหาทางด้านแหล่งน้ า  และระบบน้ าประปายังไม่
สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 2.12 บุคลากรยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะเท่าท่ีควร ทั้งยังไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่มีการถ่ายโอนจากส่วนกลางเพ่ิมมากข้ึน 
 3 โอกาส  (Opportunity ) 
 3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีความขัดแย้งทางการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์น้อย  ท าให้การ
บริหารงานและการพัฒนามีประสิทธิภาพ 
 3.2 สภาพสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวมีความสงบเรียบร้อย  ไม่มีความขัดแย้ง รุนแรง
ในระดับชุมชน  ไม่มีประวัติในการเกิดภัยพิบัติร้ายแรง 
 3.3 นโยบายรัฐบาลเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลและการ
บริหารงานอย่างเป็นอิสระท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน  และนโยบายการจัดสรรงบประมาณสู่ท้องถิ่นมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
 3.4 สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสะดวกในด้านการคมนาคมขนส่งที่เชื่อโยงกับหลาย
จังหวัด  ท าให้ง่ายที่จะพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจให้มีความเจริญยิ่งขึ้น 
 3.5 เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว เริ่มมีการลงทุนทางด้าน
อุตสาหกรรมมากขึ้น ท าให้ประชาชนมีโอกาสมีงานท า เศรษฐกิจดีขึ้น องค์กรมีรายได้จากการเก็บภาษีมากขึ้น ท าให้
มีงบประมาณในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้ดีขึ้น ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น มั่นคง 
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          4. อุปสรรค (Threat ) 
 4.1 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวอยู่ในระดับปานกลาง  เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและค้าขาย  ยังไม่มีการลงทุนทางด้านอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

          4.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้ต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้ทันต่อสถานการปัจจุบัน  โดยเฉพาะด้าน 
ข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารงาน  ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
            4.3  ความไม่ม่ันคงของรัฐบาล ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ 
            4.4  ในบางพ้ืนที่มีการผูกขาดการเมือง ท าให้ไม่ใส่ใจความต้องการของประชาขน 
            4.5 การบริหารงานขาดอิสระที่แท้จริง การท างานมีข้อจ ากัดหลายด้าน 
           4.6 ขาดการมีส่วนร่วมที่ดีจากประชาขน 

 

         การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแปลงยาว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แปลงยาว  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา       ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
            1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10) 
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                                  (5)  ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                                        (มาตรา 16(2)) 

   (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
         (มาตรา 16(5)) 
   (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
        (มาตรา 16(19) 

3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง    ดังนี้      
 (1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 

4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
    ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะ    
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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                      6.  ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
       ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรม อันดีงามของท้องถิ่น     

(มาตรา 17(18)) 
7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ                             
    และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ี   
                แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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         ภารกิจหลัก 
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค เช่น 

ไฟฟูา น้ าประปา แหล่งน้ า  เป็นต้น 
(2) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

    (3)  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการศกึษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 
(4)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการปูองกัน   
       และบรรเทาสาธารณภัย 

    (5)  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอย  
    (6)  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    (7)  ด้านการพัฒนาส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 

           ภารกิจรอง 
    (1)  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
    (2)  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    (3)  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
    (4)  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
  (5) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ  
                          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
  (6) การส่งเสริมการมใส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

 
 

 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วนราชการ  ได้แก่   

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   2. กองคลัง   
3. กองช่าง      4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     6. กองส่งเสริมการเกษตร   

 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ดังนี้ พนักงานส่วน 
ต าบลจ านวน  17  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  3 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  13 อัตรา    
และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  10  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร ทั้งสิ้น จ านวน 43  อัตรา  
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจงานที่
ใกล้เคียงกัน  
                   

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  อบต.แปลงยาว 
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   8.1   โครงสร้าง  
 

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล    ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้ตรงกับภารกิจ ดังนี้     
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผังเมือง 
3.5   งานธุรการ 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4   งานผังเมือง 
3.5   งานธุรการ 

 

 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) 
4.1 งานพัฒนาอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.5 งานพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
4.6 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
4.1 งานพัฒนาอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.5 งานพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
4.6 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
5.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3 งานพัฒนาชุมชน 
5.4 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
5.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.6 งานบริหารการศึกษา 
5.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
5.8 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
5.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3 งานพัฒนาชุมชน 
5.4 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
5.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.6 งานบริหารการศึกษา 
5.7 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
5.8 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

6. กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

6. กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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   8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน
รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแปลงยาว ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาวเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างในแผนอัตราก าลัง  3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563)  ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว    จ านวน   1  อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว   จ านวน   1  อัตรา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

1.1 หัวหน้าส านักปลัด      จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
1.2 นักทัพยากรบุคลช านาญการ    จ านวน    1     อัตรา 
1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน    1     อัตรา 
1.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่างเดิม) จ านวน    1     อัตรา 
1.5 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน    1     อัตรา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่างเดิม) 
ลูกจ้างประจ า  
1.6 นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มสนับสนุน)  จ านวน    1     อัตรา 
1.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กลุ่มงานช่าง)   จ านวน    1     อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.8  ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   จ านวน    1 อัตรา 
1.9 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน  จ านวน     1     อัตรา 
1.10 พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     2     อัตรา 
1.11 พนักงานดับเพลิง    จ านวน     1     อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.12  พนักงานดับเพลิง    จ านวน     1     อัตรา 
1.13  คนงานทั่วไป     จ านวน     1     อัตรา 
1.14  ภารโรง     จ านวน     1     อัตรา 
1.15  คนครัว     จ านวน     1     อัตรา 
 

                รวมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของส านักปลัด   จ านวน   16    อัตรา 
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  2. กองคลัง (04) 

2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
2.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน    1     อัตรา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่างเดิม) 
2.3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน    1     อัตรา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่างเดิม) 
                        พนักงานจ้างตามภารกิจ  

2.4  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   จ านวน    1 อัตรา 
2.5  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ    จ านวน     1     อัตรา 
2.6  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน    1 อัตรา 
2.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
2.8 พนักงานขับรถยนต์    จ านวน    1     อัตรา 
 

   รวมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของกองคลัง  จ านวน   8    อัตรา 
 

                    3. กองช่าง (05) 
3.1  ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
3.2  นายช่างโยธาช านาญงาน    จ านวน    1     อัตรา 
3.3 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   จ านวน    1     อัตรา 
 

      รวมพนักงานส่วนต าบล ของกองช่าง จ านวน   3    อัตรา 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
4.2 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    จ านวน    1    อัตรา 

                           พนักงานจ้างตามภารกิจ  
4.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
4.4  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน     1     อัตรา 
4.5  คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน     4     อัตรา 
 

รวมพนักงานส่วนต าบล ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน   8    อัตรา 
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   5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

5.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
ลูกจ้างประจ า  
5.2  นักวิชาการศึกษา (กลุ่มสนับสนุน)   จ านวน    1     อัตรา 

                        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5.3  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน    1 อัตรา 
5.4  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จ านวน     1     อัตรา 

                          พนักงานจ้างทั่วไป 
5.5 ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน     3     อัตรา 

                          5.6  ยาม      จ านวน     1     อัตรา 
                          5.7 คนงานทั่วไป      จ านวน    1 อัตรา 
 

                               รวมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของกองการศึกษา  
         ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน     9   อัตรา 

 

                    6.  กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
พนักงานส่วนต าบล 
6.1 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน    1     อัตรา 
     (นักบริหารงานเกษตร อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

                        พนักงานจ้างตามภารกิจ  
6.2 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร    จ านวน   1    อัตรา 
 

รวมพนักงานงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ของกองส่งเสริมการเกษตร   
จ านวน   2    อัตรา 
 

 รวมจ านวนพนักส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างท้ังสิ้น  
          จ านวน  48    อัตรา 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  ได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลัง  3  
ปี  ดังนี้ 

1. การอบรมและศึกษาดูงาน ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  ได้จัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และน ามา
พัฒนาปรับปรุง  การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้  

  - จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  

2. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  ก าหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ 

รับผิดชอบในการควบคุมดูแล  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ภายใต้การพัฒนา
ทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่ 

-   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
-   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
-   ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

    ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว จะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผล 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา  ภายใต้งบประมาณใน
การด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง   ที่ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้อย่างชัดเจน แน่นอน  เพ่ือให้การ พัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
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  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2550  มาตรา 77  ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  และกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1  ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 33 (1) ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2546  เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2546  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน  
   องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว  จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลแปลงยาว  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน                                  

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
    ****************************** 
 
 

14. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
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